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Wymagania wstepne

Wiedza na temat ztozonosci i wieloaspektowosci funkcjonowania systeméw zarzgdzania BHP w organizacji
oraz wiedza inzynierska w odniesieniu do szeroko pojetej problematyki inzynierii bezpieczenstwa i jakosci.
Umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w organizacjach i ich
wykorzystywania w obszarze zarzgdzania BHP oraz zarzgdzania jakoscig w organizacji ze szczegolnym
uwzglednieniem obszaru inzynierskiego. Zdolnosci do pracy zespotowej i wspolnego rozwigzywania
problemow w zespole. Swiadomos¢ znaczenia i koniecznosci podnoszenia swoich kompetenciji.
Swiadomos¢ ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje podejmowane w zwigzku z
zarzgdzaniem jakoscig oraz zarzgdzaniem bezpieczenstwem w organizacji.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest obserwacja, analiza i ocena proceséw zwigzanych z inzynierig bezpieczenstwa i
jakosci w organizacji oraz nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z realizacjg procesow
zarzadczych i inzynierskich realizowanych w przedsiebiorstwie.



Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Definiuje zaawansowane zagadnienia z zakresu systeméw jakosci i bezpieczenstwa technicznego, w
tym zasady BHP oraz rozumie ich role w zapobieganiu zagrozeniom i minimalizacji ich skutkow,
wykorzystujgc przyktady realnych systeméw i procedur w firmach [K1_WO02].

2. Wyjasnia zaawansowane metody identyfikacji, analizy, i szacowania ryzyka w kontekscie jakosci i
bezpieczenstwa w srodowisku pracy, ilustrujgc ich zastosowanie poprzez analize przypadkéw z réznych
sektoréw przemystu [K1_WO03].

3. Opisuje zasady ergonomii i ochrony srodowiska przyrodniczego, wyjasniajgc ich wptyw na
projektowanie bezpiecznych i efektywnych srodowisk pracy [K1_WO05].

4. Charakteryzuje zjawiska zwigzane z cyklem zycia produktdw i urzadzen oraz ich wptyw na jakosc i
bezpieczenstwo, stosujgc teorie i modele optymalizacji proceséw [K1_W06, K1_WO07].

5. Wykazuje zrozumienie fundamentalnych dylematéw wspétczesnej cywilizacji i trendéw rozwoju w
kontekscie inzynierii bezpieczenhstwa i jakosci, identyfikujgc najlepsze praktyki [K1_W10].

6. Dostrzega zaleznosci miedzy dylematami wspotczesnej cywilizacji a praktykami inzynierii
bezpieczenstwa, analizujgc trendy rozwoju i ich wptyw na ochrone wiasnosci intelektualnej oraz aspekty
etyczne dziatalnosci zawodowej [K1_W10, K1_W12].

Umiejetnosci:

1. Wykorzystuje roznorodne zrodta informaciji, w tym standardy i normy jakosciowe, do analizy i oceny
procesow BHP i zarzgdzania jako$cig w organizacji, demonstrujgc zdolnos¢ do krytycznej oceny i
syntetyzowania informacji [K1_UO01, K1_UO08].

2. Stosuje metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne do identyfikacji i rozwigzywania
probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem i jako$cig, w tym opracowywania propozycji usprawnieh na
wybranych stanowiskach pracy [K1_U04, K1_UOQ07].

3. Planuje i realizuje dziatania na rzecz zapewnienia jakosci wyrobow/proceséw oraz bezpieczenstwa
pracy, wykorzystujgc zdobyte umiejetnosci do organizacji pracy zespotowej oraz indywidualnej
[K1_U11].

4. Projektuje i optymalizuje procesy i systemy w celu poprawy jakosci i bezpieczenstwa pracy,
wykorzystujgc narzedzia do analizy ryzyka i ergonomii stanowiska pracy, z zachowaniem najlepszych
praktyk i standardéw branzowych [K1_U06, K1_UOQ7].

5. Opracowuje i wdraza strategie zarzgdzania i komunikacji w zespole, promujgc bezpieczenstwo i
jakos¢, z uwzglednieniem aspektéw spotecznych, etycznych i organizacyjnych [K1_U02, K1_U03,
K1_U05].

6. Przejawia zaangazowanie w ciggte doskonalenie praktyk BHP i zarzgdzania jakoscig, rozwijajgc
umiejetnos¢ aktualizacji wiedzy w odpowiedzi na zmiany technologiczne, normatywne i rynkowe
[K1_U12]

Kompetencje spoteczne:

1. Rozwija $wiadomos$¢ znaczenia wiedzy, ciggtego doskonalenia i etyki profesjonalnej w inzynierii
bezpieczenstwa i jakosci, poszerzajgc swoje kompetencje w oparciu o analize zmian wymagan,
standardéw i postepu technicznego [K1_KO02, K1_KO06].

2. Rozumie znaczenie pracy zespotowej i komunikacji w réznorodnych srodowiskach, promujgc kulture
bezpieczenstwa i jako$ci oraz stosujgc rézne techniki porozumiewania sie [K1_KO07].

3. Dostrzega zaleznosci przyczynowo-skutkowe w procesie projektowym, przygotowujgc sie do
odpowiedzialnego dziatania w zawodowej praktyce inzynierskiej [K1_KO01].

4. Promuje profesjonalizm i etyke zawodowg w praktykach inzynierskich, rozumiejgc swojg role w
ochronie wtasnosci intelektualnej, dbatosci o Srodowisko naturalne oraz zapewnieniu bezpieczenstwa i
jakosci pracy [K1_K03, K1_KO06].

5. Podejmuje dziatania majgce na celu budowanie i utrzymanie kultury organizacyjnej skoncentrowanej
na bezpieczenstwie i jakosci, wykorzystujgc umiejetnosci komunikacji i zarzgdzania do efektywnej
wspotpracy zespotowej [K1_KO05].

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujgca:

Polega na odpowiedzi na nastepujgce pytania: Czy Student witasciwie przygotowat sie do odbycia praktyk
(prawidtowo wypetnit wymagane dokumenty i dostarczyt je Opiekunowi zgodnie z wyznaczonymi



terminami)? Czy Student konsultowat z Opiekunem Praktyk wszelkie zmiany dotyczgce organizaciji i
przebiegu praktyk? Czy Student przygotowat Sprawozdanie z Praktyk zgodnie z wytycznymi? Czy Student
zreferowat Opiekunowi przebieg praktyk, szczegodlnie akcentujgc wkasne pomysty zaproponowane w
przedsiebiorstwie.

Skala oceny: zdecydowanie tak, w stopniu przecietnym, zdecydowanie nie.

Ocena podsumowujgca

Ocena opiekuna praktyk na podstawie przygotowanego sprawozdania. Sprawozdanie jest opracowane
zgodnie z programem praktyk.

Tre$ci programowe

Tresci programowe obejmujg zagadnienia praktycznych aspektow inzynierii bezpieczenstwa i jakosci w
przedsiebiorstwach zgodnie z programem praktyk dla kierunku studiow Inzynieria bezpieczehstwa i jakosci.

Tematyka zaje¢

1. Prezentacja podmiotu gospodarczego:

- forma prawna organizaciji,

- branza/realizowane ustugi/oferowany asortyment,

- stosowane technologie.

2. Identyfikacja i analiza struktury organizacyjnej firmy.

3. Analiza procesow BHP i zarzgdzania jakoscia:

- identyfikacja procesow gtéwnych, pomocniczych i proceséw zarzgdzania w organizaciji,

- zarzadzanie i administracja w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie,

- procesy szkolen kadry kierowniczej i pozostatych pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- planowane przeglady BHP i obstuga urzgdzen,

- obserwacje $rodowiska pracy pod katem przestrzeganie zasad BHP,

- przygotowanie firmy do sytuacji awaryjnych,

- analiza wypadkéw przy pracy i zdarzen potencjalnie wypadkowych (dane historyczne, procedury, rejestr
wypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych),

— rozwigzania dotyczgce ochrony zbiorowej pracownikow oraz procesy doboru, stosowania i eksploatacii
Ssrodkéw ochrony indywidualnej,

- przeglad rozwigzan w zakresie ochrony zdrowia i higieny pracy w firmie,

- ergonomia stanowiska pracy, w tym: zagospodarowanie przestrzenne stanowiska roboczego, analiza
ergonomicznych czynnikow ryzyka (pozycje nieneutralne, nadmierny wysitek fizyczny, zagrozenie
monotonig, rytm i tempo pracy, komfort termiczny, narazenie na wibracje) przerwy w pracy i mozliwosc¢
odpoczynku, materialne parametry srodowiska pracy (czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne) oraz
pozamaterialne parametry Srodowiska pracy (czynniki psychospoteczne),

- komunikacja interpersonalna i grupowa z zakresu BHP,

- promocja zagadnienh z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ksztattowania wysokiej jakosci
wyrobow/procesoéw,

- planowanie dziatan na rzecz zapewnienia jakosci wyrobow/procesoéw,

- przyktady stosowanych metod, narzedzi i techniki projakosciowych,

- utrzymanie jakosci wyrobéw/procesow,

- doskonalenie - przyjete rozwigzania na rzecz poprawy jakosci wyrobow/procesoéw,

- stosowane metody kontroli jako$ci.

4. Opis i analiza organizaciji pracy na stanowisku pracy:

- zadania realizowane na wybranym stanowisku pracy (rodzaje i liczba ré6znych operaciji, podziat wybranej
operaciji na zabiegi, czynnosci i ruchy robocze), a takze zasady ich realizacji,

- norma pracy (ilosciowa lub czasowa), sposéb jej ustalania i aktualizacii,

- organizacja obstugi stanowiska (zaopatrzenie w materiat i narzedzia, transport, konserwacje i naprawy,
kontrola jakos$ci, wydawanie robdét na stanowisko i rozliczanie z wykonanych zadan).

5. Propozycje usprawnien na wybranym stanowisku pracy z uwzglednieniem aspektow BHP, ergonomii i
jakosci.

6. Inne (dodatkowe) tresci uzgodnione z promotorem pracy inzynierskiej wtasciwe dla jej tematu.

Metody dydaktyczne

Klasyczna metoda problemowa, metoda sytuacyjna, gietda pomystéw, SWOT, metoda demonstracji,
metoda ¢wiczen produkcyjnych, metoda doswiadczen, metoda warsztatowa.



Literatura
Podstawowa:

1. Regulamin praktyk dla studentéw kierunkéw studiow realizowanych na WIZ PP .

2. Procedury, instrukcje i opisy procesow przedsiebiorstwa.
3. Regulaminy i inne standardy przedsiebiorstwa.

Uzupetniajgca:
Dokumentacja przedsiebiorstwa udostepniona podczas praktyk.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 160 5,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 1,00
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 145 4,00

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




